
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы Городская клиническая больница имени 
С.П. Боткина Департамента здравоохранения города Москвы

Н аименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Ф илиал № 1 "Офтальмологи­

ческая клиника"
Общий м едицинский персонал 

№ 1
1. Заведую щ ий филиалом - врач- 
офтальмолог

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

2. Старшая медицинская сестра Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

3. Заместитель заведую щ его 
филиалом по медицинской части 
- врач-офтальмолог

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

4. Заместитель заведую щ его 
филиалом - врач-офтальмолог

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отдел клинико-эксперт ной р а ­
боте

К абинет  м едицинской стати­
стики
Архив

Операт ивный отдел № 1
Офтальмологическое отделение 

№ 3
12. Заведую щ ий офтальмологи­
ческим отделением-врач- 
офтальмолог

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



1 ЗА. Врач-офтальмолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

Организовать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

17. Старшая медицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

18А. Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

20. Медицинская сестра процедурной
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. Снижение 

вредности
21. Медицинская сестра перевя­
зочной

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

22. Кастелянша Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

23. Техник Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

24. Техник Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

Операционный блок № 5
25. Заведующий операционным 
блоком - врач-офтальмолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

Организовать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

26. Старшая операционная ме­
дицинская сестра

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

27. Операционная медицинская 
сестра

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

2 8А. Операционная медицинская 
сестра

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

40. Кастелянша Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

41 А. Уборщик служебных по­
мещений

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

Офтальмологическое отделение 
№ 4

45. Заведующий офтальмологи­
ческим отделением-врач- 
офтальмолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности

Организовать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

46. Врач-офтальмолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Снижение 
вредности



Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

47А. Врач-офтальмолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

58А. Врач-терапевт Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

60. Врач-невролог Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

61. Старшая медицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

62А. М едицинская сестра палат­
ная (постовая)

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

64. М едицинская сестра проце­
дурная.

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

65. М едицинская сестра перевя­
зочной

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

66. Кастелянш а Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

67. Техник Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниж е­
ние вредности

68. Техник Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

Отделение анестезиологии- 
реанимации

69. Заведующ ий отделением 
анестезиологии-реанимации - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

70А. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

74. Старшая медицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

75А. М едицинская сестра- 
анестезист

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Организовать рациональные режимы Снижение напряженности



труда и отдыха трудового процесса

77. Кастелянш а
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности
П риемное отделение с оказани­
ем неотлож ной отальмологиче- 

ской помощ и
78. Заведующ ий отделением - 
врач-офтальмолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

79. Врач приемного отделения - 
врач-офтальмолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

80А. Врач-офтальмолог
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. Сниж е­

ние вредности

86А. Врач-офтальмолог
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. Сниж е­

ние вредности

97. Старшая медицинская сестра
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности
98А. М едицинская сестра при­
емного отделения

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

104А. М едицинская сестра при­
емного отделения

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

117А. М едицинская сестра про­
цедурная.

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниж е­
ние вредности

120. Кастелянш а
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности

121 А. Техник
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности
Центральное стерилизационное  

отделение № 1
124. М едицинская сестра стери­
лизационной

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Онкологическое отделение № 5
125. Заведующ ий онкологиче­
ским отделением - врач-онколог

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

126. Врач-онколог
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности
127. М едицинская сестра палат­
ная (постовая)

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Апт ека № 1
П оликлиническое отделение № 2
129. Заведующ ий поликлиниче­
ским отделением - врач- 
офтальмолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности



130А. Врач-офтальмолог Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

134. Старшая медицинская сест- 

Ра
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. Сниже­

ние вредности

135А. М едицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

141 А. Техник Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

Кабинет слож ной реф ракции и 
орт опт ического лечения косо­

глазия
143. Заведую щ ий кабинетом 
слож ной рефракции и ортопти­
ческого косоглазия - врач- 
офтальмолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

144. Врач-офтальмолог
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. Сниже­

ние вредности

145. М едицинская сестра Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

Кабинет  глазного протезирова­
ния

146. Врач-офтальмолог Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

147. М едицинская сестра Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

Онкологическое отделение
148. Заведую щ ий онкологиче­
ским отделением - врач- 
офтальмолог

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

149. Врач-офтальмолог Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниж е­
ние вредности

150А. Врач-офтальмолог
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. Сниж е­

ние вредности

152. Врач-онколог Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

153. Старшая медицинская сест­
ра

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

154А. М едицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Л аборат ория радиоизот опной  
диагностики

157. Заведую щ ий лабораторией Уменьш ить время воздействия вредного Снижение вредности. Сниже-



радиоизотопной диагностики - 
врач-радиолог

фактора. ние вредности

Отделение лазерной м икрохи­
рургии

158. Заведующ ий отделением - 
врач-офтальмолог

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

159. Врач-офтальмолог
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности

160. Врач-офтальмолог
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности
161. Старшая медицинская сест­
ра

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

162. М едицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

163. Техник
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности
Кабинет флюресцентной ангио­

графии

164. Врач-офтальмолог
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности

165. М едицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

Ф изиотерапевтическое отделе­
ние № 1

166. Врач-физиотерапевт Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

167. Старшая медицинская сест­
ра

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

168. М едицинская сестра по ф и­
зиотерапии

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

169. Техник
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности
Диагност ическое от деление № 1
170. В рач-офтальмолог кабинета 
ультразвуковой диагностики

Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

171. Врач-офтальмолог
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности

172. Врач-офтальмолог
Уменьш ить время воздействия вредного 

фактора.
Снижение вредности. С ниж е­

ние вредности
173. Старшая медицинская сест­
ра

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. С ниж е­
ние вредности

174. М едицинская сестра Уменьш ить время воздействия вредного Снижение вредности. Сниже-



фактора. ние вредности
Отдел финансового анализа и 

конт роля
Эндоскопическое от деление

176. М едицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

О т деление переливания крови

177. М едицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

Консульт ат ивное от деление

178. Врач-офтальмолог Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

О рганизационно­
аналит ический отдел

М осковский координационный  
цент р органного донорст ва

Лаборат ория т ит рования  до­
норских органов

180. Техник Уменьшить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

Отделение анестезиологии- 
реаним ации № 18 Анест езиоло­

го-реанимационного центра
Учебный центр для медицинских  
работ ников - м едицинский симу- 

ляционны й центр Боткинской  
больницы

Отделение сосудист ой хирургии  
№>38

183. Врач-сердечно-сосудистый 
хирург

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Стационар кратковременного  
пребывания № 1

184. Операционная медицинская 
сестра

Уменьш ить время воздействия вредного 
фактора.

Снижение вредности. Сниже­
ние вредности

А пт ека

Дата составления: 12.12.2019



Председатель комиссии по проведению специальг
Зам. главного врача по медицинской

части
(должность) (подпись)

уценки условии труда

Багателия З.А.
Ф И О .

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Н ачальник планово-экономического J

отдела
(должность)

Зам, главного врача по кадрам
(должность)

Зам. главного врача по санитарно- 
эпидемиологической работе и инфек­

ционным заболеваниям
(должность)

Руководитель службы охраны труда
(должность)

Председатель ППО
(должность)

Главная медицинская сестра
(должность)

Тарасова И.В.
Ф И О .

Брызгалова Н.А. 
— --------.Ф ИО :•------------

Н икитина Г.Ю .
(ФИО.)

Брызгалова А.В.
( Ф И О )

Кондрашов О.В.
(ФИО.)

Волкова Н.А.
(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

^ДнОдгшсь)
2759

(№ в реестре экспертов)
Каганов Ф илипп Павлович

(ФИО.)

Ж . / Л .  j j > / £

(дата)

us. si лю/s
(дата)

(дата)

(дата)

Л Г  Л .  s u r f#
(дата)

иг. /л.
(дата)


